NOMBRE CONTRATISTA:
c.C.

REQUISITOS: CONTRATISTA
CLASE 10

TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA
ESPECIALIZACION: EN ADMINISTRACION DE SALUD CON
ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL

MAESTRIA: EN DERECHOS HUMANOS GESTION DE LA
TRANSICION Y POSCONFLICTO

TARJETA PROFESIONAL: Acto Administrativo 960

Empleador
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. 1833-2024

EQUIVALENCIA TITULO DE MAESTRIA

OBSERVACIONES:

|VERONICA RENTERIA GUEVARA

[1.144.149.729

Para este perfil se aplica la equivalencia conforme al articulo noveno, numeral 2 de la Resolucion
2060 de 2023, que establece: '2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (03)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional (...)".
Debido a la falta de meses de experiencia profesional relacionada. La persona propuesta cumple

REQUISITOS EQUIVALENCIA |
TP+ES+32MEPR 5% |
3 7.947.522,00
AAAA | MM | DD
2012 [ 12 [ 18
2015 | 6 6
2021 | 11| 26
2013 | 4 5
(EECHAINCIONN  recHAFIN TOTAL
Afo | Mes | Dia | Afo | Mes | Dia Afos Meses Dias
2024 | 2 1| 2024 ] 10 7 0 g €
2021 1 26 3 11 26
Total 3 19 32
MESES 36 | 19 [ 1,066666667 |
[TOTAL MESES 56,1 ]

con los requisitos establecidos por el MSPS para la celebracion del presente contrato.l

La informacion relacionada en este cuadro fue verificada y validada en el SIGEP por:

Elaboré: Carlos Andrés Cuesta Machado . Fimado
= digitamente por
FIRMA: e CARLOS ANDRES
CUESTA

Aprobo: Harley Sarmiento Garavito

EIRMA: > Firmado
L por Harley
Sarmiento

Garavito
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